重新得勝的教會

第一課
為什麼要重新的得勝

1. 令人驚訝的現況
1. 北美教會有 70-80% 是陷於停滯或衰退狀況
2. 每年在美國, 有 3,500 到 4,000 個教會關閉

2. 誰希望一個停滯不前的教會?
沒有人希望, 但絕大多數的教會不願做適當的調整和改變

3. 教會需要的改變和程度

1. 需要 “重定焦點” “Refocusing”
人數停滯不增長
需要將焦點放在傳福音和社區延展
需改變的程度最小

2. 需要 “重新得力” “Reenergizing”
人數減少

需要面臨教會內部的一些議題

需改變的程度增加

3. 需要 “重新改組” “Restructuring”
教會經歷人數驟減

需要大規模的內部改組和新的延展策略
需改變的程度很高

4. 需要 “重新開始” “Restarting”
長久持續的衰退, 引致關閉的傾向

需要新的領導或一個完全新的教會

需改變的程度最大

4. 使教會無法重整的一些阻力
1. 機構式的教會: 重點放在表面儀式和節目或活動上
2. 民主式的教會: 在尋求正面改變上, 總是有反對的意見, 阻擾改變

3. 無目的的教會: 失去或缺少 “使萬民作主門徒” 的目的

4. 小圈子的教會: 不希望增添或甚至排斥新人, 怕他們影響舊有的團契生活
5. 自抱自棄: 無法與其他教會相比, 放棄成長的追求

6. 嚴守規章條文: 按教會規矩行事甚於大誡命和大使命, 新人要歸入教會文化
7. 張冠李戴: 世俗的才幹經驗取代了屬靈的恩賜和熱情
8. 雇工的牧者: 教會是雇主, 雇用牧者來替會眾做事. 不尊敬牧者的領導地位

9. 吝嗇的教會: 少奉獻, 多給自己用. 少用於對外的需要比如福音的推展
5. 如何改變?

1. 評估教會目前光景

2. 全面動員教會成員

3. 決定實踐改變行動
6. 問題討論
改變非常不容易. 改變需要下定決心和群策群力. 當您做了簡短的教會評估之後, 您願意與弟兄姐妹們, 同心合意地開始對教會有改變的行動?
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